PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2 W USTRONIU

Rok szkolny 2024/2025



I. Podstawa prawna:
Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach i szkotach
i placowkach regulujg m. in.:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pézn. zm.);
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 80);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50);
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

I1. Sposdb dokumentowania realizacji doradztwa zawodowego

Realizacja  dziatan doradztwa zawodowego udokumentowana bedzie  wpisami
w e-dzienniku, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia o0g6lnego,
w programach nauczania, w planie pracy z wychowawca, w dokumentach — rejestr wyjs$é

grupowych.

ITI. Glowne cel realizacji programu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

w ZSP nr 2 w Ustroniu

1. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i1 motywacji do
dzialania, pobudzanie 1 rozwijanie =zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
prozawodowych marzen.

2. Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest wstgpne zapoznanie uczniéw

z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy



wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

3. Celem orientacji zawodowej w klasach 1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnoS$ci,
zainteresowan oraz pasji.

4. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢

wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji

IV. Cele szczegolowe oraz tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz

zakres realizacji dla poszczegélnych obszaréw

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegétowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajq tresci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji 1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.



Cele szczegbdtowe programu na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia:

1V.0. Tresci programowe oraz cele szczegotowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania
przedszkolnego.

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnos$ci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
W zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada 0 sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach

dziatah grupy réwiesniczej



Formy realizacji: spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki, zajecia

z wychowawca, wystawy prac, zajecia z pedagogiem.

Metody realizacji: zabawy zawodoznawcze, warsztaty, wycieczki prezentacja, pogadanki,
rozmowy z uczniami, prezentacja swoich talentow, zawody sportowe, pogadanki, odgrywanie
scenek rodzajowych na zajeciach oraz swietlicy, kotka zainteresowan.

Termin realizacji: caty rok szkolny 2024/2025.

Osoby odpowiedzialne : nauczyciele, wychowawcy przedszkolni, specjali$ci.

Zajecia zgodne z treSciami programowymi preorientacji zawodowej sg zapisane i dostosowane

w planach nauczycieli wychowania przedszkolnego.

IV.1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 oraz zakres
realizacji
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé
e Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania;
e Fryderyk Chopin. Jak rozwijajq sie zainteresowania? Klasa 3
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
e Gala talentow — jestesmy mistrzami! Klasa 2
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
e Fryderyk Chopin. Jak rozwijajq si¢ zainteresowania? Klasa 3
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
e Gala talentow — jestesmy mistrzami! Klasa 2
1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych;
o Sprawne rece mogq wiecej, czyli jak zrobic cos z niczego ( jest realizowany takze

w punkcie podstawy 2.6.) Klasa 2.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
e Kto buduje dom? Klasa 2
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

o Wzwierzyncu. Klasa 1



2.3 opisuje, czym jest praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach) ;
e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoly. Klasa 3

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
o Halo! Usterka! Szukam pomocy. Klasa 2

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu

(ten scenariusz jest przyktadowego programu preorientacji zawodowej dla przedszkola) ;
e Moje zycie to pasja. Klasa 3

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

e Sprawne rece moga wigcej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego. Klasa 2

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
e Pocosieucze? Klasa 1
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e Mitosnik to ja i ty. Klasa 1
3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich;
o Detektyw Gloska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem. Zapoznanie z roinymi

Zrodtami informacji. Klasa 3

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chcialby robi¢;
e Drzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan? Klasa 1
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
o Jak zmiesci¢ dzien w stoju? Klasa 2
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg;
e Jutro pojedziemy daleko! Klasa 2



Formy realizacji: zajecia z wychowawca, pedagogiem, doradcg zawodowym spotkania z
rodzicami.

Metody realizacji: zabawy zawodoznawcze, warsztaty, wycieczki prezentacja, pogadanki,
rozmowy z uczniami, prezentacja swoich talentow w konkursach, zawody sportowe,
pogadanki, odgrywanie scenek rodzajowych na zajgciach oraz swietlicy, kotka
zainteresowan.

Termin realizacji: caty rok szkolny 2024/2025.

Osoby odpowiedzialne : nauczyciele, wychowawcy, klas I - 111, specjalisci.

IV.2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-V1 oraz zakres

realizacji

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

e Ja-toznaczy kto? Klasa 4
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia;

e Moc jest ze mnq - ja tez jestem Supermanem. Klasa 4
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢; (rekomendujemy scenariusz z przykladowego programu orientacji
zawodowej dla klas I-1IT szkoty podstawowej) ;

e Sprawne rece mogq wiecej, czyli jak zrobié¢ cos z niczego. Klasa 4
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na forum z zamiarem
zaciekawienia  odbiorcow;

e Drzien Kreatywnych Pasjonatow. Klasa 4

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rézne drogi dojécia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,;
o Nie tylko czas leczy rany - grupa zawodow medycznych. Klasa 6
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
e Pocomitapraca? Klasa 5
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

e Wybieram ten zawod, bo..? Klasa b



2.4 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

e [ty mozesz zosta¢ MacGyverem. Klasa 6
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca;

o Jak oszczedzi¢ pierwszy milion ? Klasa 5

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mi przyktadow)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
o Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy? Klasa 5
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;
e Przedmioty, ktore lubie - jako drogowskazy zawodowe. Klasa 4
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrédet wiedzy
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa zawodowego dla klas VII-
VIII szkoly podstawowej) ;
e W szkole czy poza szkota? Gdzie si¢ uczymy. Klasa 5

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas VII-VIII
szkoly podstawowej) ;

e Kim chce zostaé w przyszitosci. Klasa 6
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

e Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMARU. Klasa 6
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych zarowno bezposrednio,
jak 1 posrednio (otoczenie) z jego osoba;
(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas I-111
szkoty podstawowej) ;

e W centrum handlowym. Klasa 6

Formy realizacji: zajecia z wychowawca, pedagogiem, doradca zawodowym spotkania

Z rodzicami.



Metody realizacji: warsztaty, prezentacje projekty, pogadanki, rozmowy z uczniami,
prezentacja swoich talentow w “Mam talent”, zawody sportowe, pogadanki, odgrywanie
scenek rodzajowych na zaje¢ciach, udziat w przedstawieniach i koétkach zainteresowan.
Termin realizacji: caly rok szkolny 2024/2025.

Osoby odpowiedzialne : nauczyciele, wychowawcy klas 1V - VI, specjalisci.

IV.3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-V1II

Realizuje doradca zawodowy na obowigzkowych lekcjach 7 doradztwa zawodowego.
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - ucze:
1.1 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
o Wplyw stanu zdrowia na wykonanie zadan zawodowych.7.4.
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) ;
e Moje umiejetnosci - moje sukcesy. 7.2
e Zdolnosci i uzdolnienia. 7.3
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;
e Moje portfolio i e-portfolio (czes¢ I) - w trakcie lekcji oraz 4.1.w klasie 8.10
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;
o (Czyija moge by¢ bohaterem ? 7.4
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; 7.7, 7.9; 7.4
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
e Rozpoznaje swoje aspiracje. 8.9
1.7kre$la wtasng hierarchi¢ wartosci I potrzeb;

e Jakie wartosci sq dla mnie wazne? Moja wlasna hierarchia wartosci i potrzeb. 7.5

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;
e Zawody wokot nas. 7.6

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami



pracodawcow;
e Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow. 8.4
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
o Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek pracy? Rynek regionalny i lokalny. 8.1
- Nowe zawody na rynku pracy. 8.1
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e Praca jako wartos¢ w zyciu czlowieka 8.2
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
o Wolontariat-wstgpem do do kariery. 7.10
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
e Praca jako wartos¢ w Zyciu cztowieka 8.2
2.7 dokonuje autoprezentacji;
e Autoprezentacja , czyli sztuka przedstawiania sie. 8.3
2.8 scharakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy;

o Instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej. 7.1, 8.1.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;
o Szkotly zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru. 8.7
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;
e Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot ponadpodstawowych. 8.8
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;
e Szkola podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda. 7.7
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

e Jak dlugo uczymy sie? (cze$¢ 1) 7.8.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:



4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

o Jak wybrac szkote? 8.6
4.2 Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe uwzgledniajac wiasne zasoby;

e Kim chce zosta¢ w przysztosci? 1.9
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

o Doradca zawodowy - kto to taki? 7.1
4.4 planuje $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw;

e Instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej.7.1

Osoby odpowiedzialne za realizacije programu w klasach VII-VIII

e Doradca zawodowy,

e Wychowawcy,

e Nauczyciele,

o Pedagog,

e Psycholog,

« Nauczyciel bibliotekarz,
o Nauczyciel informatyki.

Realizacja programu odbywa sie :

- na obowigzkowych zajeciach doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez doradce zawodowego -10 lekcji, psychologa,
nauczyciela bibliotekarza;

- w ramach wycieczek zawodoznawczych do szkoét zawodowych, firm;

- dodatkowych zajeciach i edukacyjnych (lekcje przedmiotowe);

Metody pracy

- metoda projektu,

- pogadanki,

- burza moézgow,

- konkursy,

- dni talentow,

- wycieczki, firmy, instytucje,

- spotkania z przedstawicielami szkot zawodowych,



- warsztaty,

- prelekcje,

- prezentacja,

- programy komputerowe,

- metody testowe - testy predyspozycji i preferencji zawodowych,
- konsultacje indywidualne,

- badania ankietowe, kwestionariusze,

- analiza przypadku.

Efekty dziatan Uczen:

- zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci,
- zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

- zna czynniki wyboru zawodu,

- potrafi trafnie zaplanowac wtasng droge zawodowa,

- jest przygotowany do petnienia roli pracownika,

-zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci i przysztosci,

- zna oferte edukacyjng szkot warszawskich,

- potrafi dokona¢ autoprezentacii,

- zna kompetencje 1 kwalifikacje na wspotczesnym rynku pracy,

- wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych,

- potrafi wspdlpracowac w grupie,

- rozwija kompetencje uniwersalne,

- jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sig.

Ewaluacja dziatan

- pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajgce uczniom np. samooceng wilasnej aktywnosci
na zajg¢ciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci),

- portfolio,

- analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

- obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

- rozmowa doradcza z uczniem,

-spotkania z absolwentami szkoty.

V. Metody i formy pracy doradczej



1. Metody:

poradnictwo,

pogadanki, prelekcje,

indywidualne rozmowy,

prezentacje np. swoich talentow

metody aktywizujace —drama - inscenizacje , odgrywanie rol, burza mozgoéw, dyskusja,
gry i zabawy interakcyjne,

testowe — kwestionariusze, ankiety,

metody audiowizualne —filmy, prezentacje multimedialne,

metody plastyczne — plakaty, plany, schematy,

wycieczki i wyjscia.

Formy:

porady indywidualne,

poradnictwo grupowe,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wyjscia do placowek wspotpracujacych ze szkota w tym takze do firm, zaktadow pracy
warsztaty grupowe,

tablica z informacyjna,

kotka zainteresowan

informatory,

broszury,

informacje o zawodach,

wspoOtpraca z instytucjami zewnetrznymi,

konkursy,

nowoczesne $rodki przekazu informacji - nowe technologie, Internet,

wolontariat,

termin realizacji- wedtug planu - 10 godzin dla kazdego oddziatu, w czasie roku szkolnego
2024/2025

Osoby odpowiedzialne- Szkolny koordynator doradztwa zawodowego



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

KLASA 7. TEMATY TRESCI Terminy
PROGRAMOWE | realizacji

Doradca zawodowy - kto to taki? Instytucje 44,28 Udokumentowane

wspomagajace planowanie §ciezki w e-dzienniku

edukacyjno-zawodowej.7.1

Moje umiejetnosci - moje sukcesy 7.2 1.2

Zdolnosci i uzdolnienia 7.3 1.2

Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem ? Wptyw stanu | 1.1,1.4,1.5

zdrowia na na wykonanie zadan

zawodowych.7.4

Jakie wartos$ci sa dla mnie wazne? Moja 1.7,2.6

wlasna hierarchia wartosci i potrzeb 7.5

Zawody wokot nas 7.6 2.1

Szkota podstawowa i co dalej? Moja 3.3,1.5

edukacyjna przygoda 7.7

Jak dlugo uczymy si¢? (cze$¢ I) 7.8 3.4

Kim chcg zosta¢ w przysztosci? 7.9 43,15

Wolontariat - wstepem do kariery 7.10 2.5,1.3-

Autodiagnoza.

podsumowanie

KLASA 8. TEMATY TRESCI Terminy
PROGRAMOWE | realizacji

Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek 2.3,2.8 Udokumentowane

pracy? Rynek lokalny i regionalny.8.1 w e-dzienniku

Nowe zawody na rynku pracy 8.1

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 8.2 2.4,2.6




Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania | 2.7
siebie 8.3

Moje zasoby i preferencje a oczekiwania 2.2

pracodawcow 8.4

Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 8.5 | 4.1

Jak wybra¢ szkote? 8.6 4.2

Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego 3.1
wyboru 8.7 (Szkolnictwo ponadpodstawowe i

WYZSZ€)

Informacje w zasiggu reki, czyli poznaje¢
oferte szkot 3.2
ponadpodstawowych 8.8

Rozpoznaje swoje aspiracje 8.9 1.6

Moje portfolio (podczas zdalnego nauczania
e-portfolio). 1.3
Planujac $ciezke edukacyjno-zawodowa

uczen dokonuje syntezy przydatnych

informacji o sobie na podstawie autoanalizy

VI. WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU:

1. Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji

e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych plandw nauczania;

e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow;

e podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,

nauczycieli)



2.

podczas spotkania z rodzicami-zgodnie z terminarzem wywiadowek i konsultacji w roku
szkolnym zgodnie z zapotrzebowaniem
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy itp.).

Program realizacji doradztwa zawodowego w ZSP nr 2 w Ustroniu uwzglednia

dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dzialania WSDZ umozliwiaja:

3

wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

przejrzystos¢ 1 cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

zaplanowanie dzialan w cyklu ksztatcenia.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatow:

uczniow
rodzicow

nauczycieli

Dzialania skierowane do ucznidéw:

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobdw; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

pomaganie uczniom w zebraniu informacji o sobie (samoocena, moje mocne strony,

moje umiejetnosei talenty itp.)



aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje S$ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan - mtodymi ludZzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwo$ci udziatu w ramach zaj¢¢ edukacyjnych

w zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego - zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoly, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe ( w miar¢ mozliwosci);

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powiazanych z orientacjag zawodowa

oraz doradztwem zawodowym (dla chetnych uczniow).



Dziatania Kierowane do nauczycieli, wychowawcOw, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych wg potrzeb;

przekazywanie istotnych informacji na szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt w firmach (w miare

mozliwosci);

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami

instytucji rynku pracy (w miar¢ mozliwosci);

organizowanie spotkan z przedstawicielami

firm lokalnego rynku pracy (w miar¢ mozliwos$ci);

udoste¢pnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa

zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy w
miar¢ mozliwosci;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow wg
potrzeb;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczk¢ publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

wlaczanie rodzicow (w miar¢ mozliwo$ci) w szkolne dzialania zwigzane z orientacjg
zawodow3 1 doradztwem zawodowym (omowienie zawodow, pomaganie w organizacji

wycieczek zawodoznawczych, itp.) /Zadania moga by¢ zawieszone lub ograniczone

4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym s3 szczeg6lowo opisani

w WSDZ ZSP nr 2 w Ustroniu.

Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolng: dyrekcje Zespotu, nauczycieli



1 wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradce zawodowego, uczniéw klas 1 — 8
I ich rodzicéw oraz dzieci i rodzicoéw grup przedszkolnych. Szkota bedzie w tym zakresie
wspoOtpracowala z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dzialania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
I grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysilek calej
spotecznos$ci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres
zadan poszczegdlnych 0sob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetenciji, profilu
wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej W szkole podstawowej oraz
przedszkola.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszaca si¢ do

doradztwa zawodowego.

5. Pozostale metody i formy realizacji programu Doradztwa zawodowego w ZSP

nr 2 w Ustroniu

Zajgcia w ramach preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego
beda prowadzone z wykorzystaniem:

e metod aktywizujgcych (warsztaty, dramy, scenki, odgrywanie rol, gry i zabawy, kaciki

tematycznych itp.) ;

e nowoczesnych technologii informacyjnych;

e pogadanka, prelekcja;

e indywidualne rozmowy;

e prezentacje;

o testowe kwestionariusze;

e karty pracy;

o metody audiowizualne filmy, prezentacje multimedialne;

e wycieczki tematyczne, wyjscia grupowe;

e porady indywidualne;

e spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

e wyjscia do placowek wspodlpracujacag ze szkota;

e warsztaty, grupowe wyjazdy;

o tablica informacyjna;

e informatory;



e broszury;
e wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi,
e konkursy;

e nowoczesne srodki przekazu informacji.

VIl. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji programu doradztwa

zawodowego w ramach WSDZ:

Weryfikacja efektow zaje¢ zamiast oceniania.

Dziatanie realizowane w ramach preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego maja wspiera¢ ucznia w procesie przygotowywania do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania uczniowie podczas
zaje¢ maja ksztattowac umiejetnosci autorefleksji 1 samooceny. Sprzyja to budowaniu wigkszej
otwartos$ci uczniéw, ich aktywnosci 1 zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do

wyrazania wlasnych opinii jak réwniez refleksji.

Dla ucznidéw i rodzicow:
e dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe;
o ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykdow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow;
e mniej niepowodzen szkolnych, znieche¢cenia do nauki i pracy;
e pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan

zwigzanych planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

przygotowania uczniow do pehienia réznych rol spotecznych.

Uczen:
e zna swoje mocne i stabe strony oraz zainteresowania
e potrafi okresli¢ czym zajmuja si¢ osoby pracujace w réznych zawodach i w jaki sposob
zdoby¢ konkretny zawdd
e ma pozytywng postawe wobec aktywnosci zawodowej, uznaje ja za wazng
e wie jakie cechy charakteru sprzyjaja podjeciu pracy
o wie jaki jest wpltyw stanu zdrowia na podjecia pracy

o identyfikuje swoje mozliwos$ci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe



o trafnie wybierze szkote

Dla szkoty:
e lepsze wyniki edukacyjne uczniéw;
o zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty;

o realizowanie przepisdw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:
o zwigkszenie trafhosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkole srednia;

e promocja lokalnych instytucji i zakladow pracy.

VI11. Monitoring i ewaluacja PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa zawodowego sa
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Ewaluacja:

e indywidualne rozmowy,

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji zachowan uczniow

e rozmowa doradcza z uczniem

e sprawozdanie na koniec roku,

e zapisy spotkan, dzialan i tematow lekcji w dzienniku elektronicznym,

o obserwacje.

IX. Podmioty z ktorymi szkola wspolpracuje:

e Ofsrodki doskonalenia nauczycieli (ODN),

e Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze),

e Urzad pracy,

e Pracodawcy,

o Kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin,
o Fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow,

e Mitodziezowy Dom Kultury,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie,

e ,,Mozna Inaczej” Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie,



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Sad Rejonowy w Cieszynie,

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

Policja,
Straz pozarna,

ORE.

X. Pozostale dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowym w roku szkolnym

2024/2025 z uwzglednieniem udzialu: nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz ich potrzeb.

PLAN PRACY NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Lp. | Zadania Metody, formy Odbiorcy dziatan | Osoby
/Podmioty odpowiedzialne =y
. [
wspotpracujgce /wspotpraca/kor N N
elacja CF
1. Doskonalenie -stwarzanie sytuacji  |Klasy I-VIl1I Wychowawcy,
umiejetnosci pracy umozliwiajacych nauczyciele,
zespotowej oraz pracg zespotowa specjalisci

ksztaltowania
wlasciwych postaw
spotecznych

(zajecia
dydaktyczno-
wychowawcze)
-realizacja projektow
edukacyjnych
-zajecia, warsztaty
ksztattujace
umiejetnosci pracy w
zespole

Caly rok szkolny




Umozliwienie -wlaczanie uczniow  |Klasy I-VI1I Wychowawcy,
prezentacji wlasnych | w przygotowanie Grupy Nauczyciele
zainteresowan, pasjii | i przeprowadzenie przedszkolne Specjalisci
talentow. zajec¢ zgodnie zich  |Rodzice Wychowawcy
Organizacja zajec predyspozycjami swietlicy szkolnej
pozalekcyjnych -angazowanie
(eksperymentowanie, | uczniéw w
doswiadczanie siebie | konkursach, akcjach,
W roznych kampaniach
aktywnosciach): kota | -zachecanie uczniow
zainteresowan, do udzialu w kotach 2
zajecia sportowe, zainteresowan i)
zajecia Swietlicowe -umozliwienie é
lub inne zaj¢cia uczniom <
uwzgledniajace prezentacji swoich >
potrzeby uczniow talentow (wystawy '“(c)%

prac, wystgpy,

prezentacji podczas

lekcji

wychowawczych)

-konkursy szkolne
Uswiadomienie -przeprowadzenie Klasy IV-VIII Wychowawcy,
czynnikow zaje¢ w ramach Grupy nauczyciele,
pomagajacych i godzin przedszkolne doradca
przeksztatcajacych wychowawczych zawodowy
W procesie uczenia -dbanie o sprzyjajace
sie. warunki uczenia si¢
Znaczenie podczas zajeé

umiejetnosci uczenia
sie przez cale zycie.

dydaktyczno-
wychowawczych

Caty rok szkolny




Udziatl uczniow Rozmowy, Uczniowie Nauczyciele
w aktywnosciach pogadanki, formy Oddziaty Wychowawcy
wzmacniajacych wolontariatu, przedszkolne Opiekun
postawy dziatalnos¢ w Rodzice samorzadu
samodzielnos$ci i samorzadzie Instytucje, uczniowskiego
odpowiedzialnos$ci klasowym, organizacje
samorzadzie pozarzadowe
uczniowskim , umozliwianie
przedstawienia, uczniom 2
uroczysto$ci szkolne |do$wiadczania E
i k[asowe, system pracy N
ﬁ?/zurnych §
asowych, -
realizowanie =
. _ O
wspo6lnych projektow
edukacyjnych.
Przygotowanie, Doradca Doradca
zapoznanie si¢ oraz zawodowy zawodowy
realizowanie Nauczyciele
Programu 2
Doradztwa = E
Zawodowego 7
w  roku szkolnym N
2024/2025 S
S
Analizowanie -praca indywidualna |Uczniowie Wychowawcy Na
dokumentacji z uczniami i Rodzice uczyciele Pedago
uczniow (opinie z rodzicami wg potrzeb |PPP w Cieszynie | g
poradni, orzeczenia o Psycholog o
potrzebie ksztalcenia =
specjalnego, opinie o =
stanie zdrowia). o
Kierowanie do g
specjalistow w razie :%‘

trudnosci
rozwojowych.




Zapoznanie uczniow, | -prezentacja Klasy I-VIlI Wychowawcy,
rodzicow ze zawodow na Oddziaty Nauczyciele
specyfika wybranych | zajeciach przedszkolne Doradca
zawodow dydaktyczno- Rodzice zawodowy
wychowawczych- Cech
caty rok Rzemieslnikow i
-wycieczki/filmy Przedsigbiorcow
dotyczace w Cieszynie
zaktadow Pracodawcy
-uswiadomienie roli o
zawodow, pracy w 'é S
zyciu czlowieka 8 %
(filmy, programy, < S
ksigzki, strony www) g >
-konsultacje wg £
potrzeb 2
N g
2
Informacje o -rozmowy Klasy I-VIII Wychowawcy,
potrzebach, zasobach | -dyskusje Nauczyciele
uczniow -przekazanie Specjalisci

i ich predyspozycjach
oraz koniecznosci ich
rozwoju

informacji na radach
pedagogicznych
-analiza
dokumentacji

Caly rok szkolny 2024/2025
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9. | Wspieranie rodzicow | -udzielania Rodzice Wychowawcy
W procesie informacji natemat |Cech Nauczyciele,
doradczym predyspozycji Rzemieslnikow i | Specjalisci,
zawodowych Przedsigbiorcow | Doradca
uczniéw wg potrzeb  \w Cieszynie, zawodowy °
-kierowanie do Udziat w S
specjalistow spotkaniach z ‘g
-przekazanie przedstawicielami o0
informacji natemat  |poradni wg =
struktury szkolnictwa |zapotrzebowania §
(ulotki, afisze)- w £
trakcie rok g,
-szkolenie dla =
rodzicow odnos$nie e
rekrutacji do szkot &
ponadpodstawowych S
S
E)
g
>
g
2
10. | Pomoc w -zaje¢cia dotyczace Klasy I-VIII Psycholog,
poznawaniu samych | samopoznania Grupy pedagog
siebie -rozmowy przedszkolne Nauczyciele
indywidualne wg Wychowawcy
rozktadu nauczania, Doradca
wg zapotrzebowania zawodowy
11. | Zaplanowanie dziata Uczniowie Doradca
n szkolnego doradcy Nauczyciele zawodowy, g
zawodowego. psycholog, 8
pedagog g
2
&
A
12. | Opracowanie Uczniowie Koordynator <
dokumentow Nauczyciele doradztwa g
dotyczacych Rodzice zawodowego Q
wewnatrzszkolnego =
doradztwa 8
zawodowego, £
programu doradztwa DO

zawodowego




13. | Przygotowanie Uczniowie Doradca
programow Oddziaty zawodowy o
nauczania oraz przedszkolne g
scenariuszy dla Nauczyciele 2
klas 1-3 oraz 4-6, 7- E
8. Dostosowanie §
tematyki do uczniow. 2
@)
A
14. | Szkolenie dla -wykorzystanie KL VI Wychowawcy
uczniow klas 8 na nowoczesnych klas 6smych,
temat procedur technologii M. Manczyk, g
dotyczacych informacyjnych Doradca o
rekrutacji do szk6t | -pogadanka, zawodowy, 3
ponadpodstawowych | -prelekcja =
-indywidualne
rozmowy
15. | Informacja o -broszury KL VI M. Manczyk,
przebiegu rekrutacji | -ulotki Rodzice Doradca :N)’
do szkot -wykorzystanie zawodowy, £
ponadpodstawowych, | nowoczesnych Wychowawcy, 2
rynek pracy, nowe technologii =
trendy informacyjnych
16. | Gromadzenie -tablica informacyjna |KI. I-VIII Doradca
materialow -biblioteka Grupy zawodowy, §
dotyczacych -gazetki przedszkolne bibliotekarz N
informacji Nauczyciele N
zawodowej (prasa, Rodzice N
informatory itp.). E
3
Y,
®
17. | Ogolnopolskiego - prezentacji swoich |Uczniowie Doradca
Tygodnia Karier wymarzonych Nauczyciele zawodowy
w ramach zawodow w formie  |KI. I-VIII zaproszeni 2
wspotpracy z PPP pokazu goscie/wychowaw | &
,»MO0] wymarzony cy _23
zaw6d” Ipedagog/psychol |3
og 5
£




18. | Udzielanie -pogadanka, Uczniowie Doradca
indywidualnych . Rodzice zawodowy, «
porad uczniom, -prelekcja psycholog, IS
rodzicom - indywidualne pedagog _(ij
i wspieranie @
wychowawcow w rozmowy %
orientacji zawodowej S
UCZNIOW. -warsztaty N

=

19. | Informowanie o -maile do rodzicow  |Rodzice Doradca,
spotkaniach i udziale KI. VIII wychowawcy,
uczniéw w dniach Placoéwki psycholog,
otwartych szkot Oswiatowe z pedagog
ponadpodstawowych. terenu powiatu o
Wyjscia edukacyjne: §
drzwi otwarte w £
szkotach, Sh
organizowanie =
targow edukacyjne

20. | Przeprowadzenie Metody i formy KI 1-VIII Wychowawcy,
lekcji wg zawarte sg w Nauczyciele doradca
opracowanej scenariuszach lekcji. |wszystkich zawodowy,
tematyki oraz przedmiotow nauczyciele
pogadanek Wychowawcy
zawodoznawczych
w grupach

przedszkolnych,
klasach,1-3,4-6,7-8.
Zajecia realizowane
W oparciu

0 scenariusze dla
poszczegdlnych
blokow
tematycznych.
Realizowanie
tematyki
zawodoznawczej na
lekcjach ksztatcenia
ogoblnego

oraz wpisanie
tematow w planach
wychowawczych i w
dzienniku
elektronicznym.
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21. | Realizacja dziatan Udziat uczniow w Grupy Doradca
nastawionych na olimpiadach i przedszkolne zawodowy,
ksztaltowaniu konkursach Klasy I-VIII Nauczyciele
zainteresowan przedmiotowych oraz Pedagog,
uczniéow zawodach psycholog &
sportowych. q
Wyjazdy do §
filharmonii, teatru. g
Organizowanie w =
szkole akcji i %
konkursow ~
wspierajacych 2
rozwijanie i S
prezentowanie °
wlasnych uzdolnien @
3]
2
<
g
=
22. | Klasyfikacja i Prezentacja zawodow |Uczniowie Wychowawcy,
specyfika zawodow, | rodzicow naterenie |Grupy doradca
czas i miejsce pracy. | szkoty. przedszkolne zawodowy
Informacje o Wycieczki do Rodzice Swietlica szkolna 10
zawodach. zaktadow pracy. Organy porzadku Q
Organizowanie publicznego i
kacikow Instytucje Q
zawodoznawczych kulturalno - >
oswiatowe E
Zaktady pracy N
<
e
iy
S
23. | Umiejetnosci, Rozmowy, Uczniowie Kkl. Doradca
zainteresowania, pogadanki. I-VIlI zawodowy,
osiggnigcia szkolne a Pielegniarka wychowawcy, o
stan zdrowia w szkolna, goscie, pedagog N
Swietle Policjantka, Straz | /psycholog %
o
N

przysztego zawodu
np.

Pozarna.

Caty rok szkolny




24. | Organizacja Prezentowanie KL 1-VII Nauczyciele —

szkolnych oraz wilasnych Oddziaty Dyrekcja szkoty
pozaszkolnych zainteresowan i przedszkolne
imprez, uroczystosci, | talentow np. poprzez |MDK,
wspierajacych, konkursy. Teatr
rozwijajacych Udziat w wyjsciach  [Kino
uczniow grupowych oraz Kluby sportowe
wycieczkach Nadlesnictwo itp.
klasowych

Caty rok szkolny 2024/2025

Program doradztwa zawodowego moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego.

Orientacja zawodowa w klasach I — I11 realizowana jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogdlnego. Wybrane tematy sg realizowane na podstawie publikacji: B.Czapla,
B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykiadowy program orientacji zawodowej dla klas I —1lI
szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa

2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Orientacja zawodowa w klasach IV — V1 jest realizowana w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie
publikacji: J. Brzezinska — Lauk, E. Kruk — Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV — VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017r. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Doradztwo zawodowe w klasach VIl — V111 jest realizowane na podstawie publikacji: A. Dziurkowska,
B. Fronczek, S. Glazinski, E. Kaczmarek, A. Karmowska, R. Maciejczyk, M. Modelska, H.
Pasternacka, A. Sowinska, E. Zatog, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla kias VII — VI —
szkoly  podstawowej ~ Z ~ proponowanymi  scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 r.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Powyzsze publikacje stanowig integralng cze$¢ programu doradztwa zawodowego i zostaty
dostosowane do potrzeb szkoty oraz zaktualizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego - na podstawie art. 26a
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245).

Opracowata: Dorota Werszner-Krzywon
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