Zalacznik do Zarzadzenia nr 6

Dyrektora Zespotu Szkolono-Przedszkolnego nr 2
w Ustroniu

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 2 W USTRONIU

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci, ochrona przed krzywdzeniem, reagowanie na podejrzenie
krzywdzenia jest jednym z zadan placowki o§wiatowej, w ktérej przebywaja dzieci. Niniejszy
dokument ma na celu wdrozenie mechanizmow i zasad postepowania dotyczacych dzieci w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu oraz realizacj¢ obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy
z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Standardy Ochrony Matoletnich to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 2 w Ustroniu jest bezpieczny dla matoletnich — jego pracownicy potrafig
zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletnich oraz podja¢ dziatania

profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard 1. POLITYKA: Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu opracowal, przyjat
i wdrozyl do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1. Zasady rekrutacji pracownikow;

2. Procedury reagowania na krzywdzenie;

w

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

© N o o &

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami W Internecie, w tym

ochrony wizerunku i danych osobowych;



9.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standard 2. PRACOWNICY: Zespél Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu stosuje zasady

bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, regularnie szkoli swoich pracownikéw ze Standardoéow

Ochrony Maloletnich.

1)
2)
3)

4)

1)
2)

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatéw do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Ustroniu z matoletnimi wskazujace, jakie zachowania w placowce
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z matoletnim.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu zapewnia swoim pracownikom podstawowa
edukacj¢ na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim

W sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Ustroniu,
zobowigzanych do podejmowania interwencji,

procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pracownicy pracujacy z matloletnimi sg przygotowani, by edukowac:

matoletnich na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,
opiekunow matoletnich na temat wychowania matoletnich bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

Pracownicy dysponuja materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla opiekunéw oraz je
aktywnie wykorzystuja.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu organizowane sg spotkania edukacyjne dla
opickunéow w zakresie: wychowania maloletnich bez przemocy oraz ochrony ich przed

przemocy 1 wykorzystywaniem.



Standard 3. PROCEDURY: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu wdrozyl i stosuje

procedury interwencyjne, ktore znane s3 i udostepniane wszystkim pracownikom.

1. Kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Ustroniu wie, komu zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu wypracowat procedury, ktore okreslajg jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikow, cztonkdéw rodziny, rowiesnikow 1 osob obcych.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji 1 organizacji, ktoére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim

pracownikom.

Standard 4. MONITORING: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi Standardami Ochrony
Maloletnich.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow Ochrony Matoletnich konsultujac sie
Z pracownikami, matoletnimi i ich opiekunami.

2. Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny sg pisemnie udokumentowane.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikow, opiekunow i podmiotdéw wspotpracujacych na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystywania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;



4)

wprowadzenie wzmozonej dzialalnoSci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu;

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu (zwanym dalej Zespolem) -
nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 2 w Ustroniu oraz Klimatyczng Szkote
Podstawowa nr 2 im. Jerzego Michejdy w Ustroniu,

dyrektorze Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Ustroniu;

pracowniku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ 0sobg zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub innych uméw badz inng o0sobe, ktorej powierzono wykonywanie
czynnosci (w tym: m.in. wolontariusza, stazyste, zleceniobiorcg);

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg 0sobe do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z opiekunow matoletniego. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie jednostki, instytucji lub spolecznosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktocaja
ich optymalny rozwdj. To popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Przyjmuje réznorodne formy: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania,
cyberprzemocy. Maloletniego nalezy traktowaé jako osobe doznajacg przemocy
domowej w sytuacji, gdy byt on $wiadkiem takiej przemocy;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ celowe uzycie sity fizycznej, ktorego
efektem jest lub z duzym prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia,
rozwoju 1 godnosci maloletniego np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie

przedmiotami itp.



10) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ szkodliwg interakcje pomig¢dzy
matoletnim a dorostym, obejmujaca zaréwno dzialania, jak 1 zaniechania m.in.
niedostepnos¢ emocjonalna, okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wysmiewanie,
straszenie, nieuwzglgdnianie indywidualno$ci matoletniego i1 granic psychicznych
pomiedzy matoletnim a dorostym,;

11) wykorzystywaniu seksualnym - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie
matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumied
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.
Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono
pomigdzy matoletnim a dorostym lub matoletnim i innym matoletnim, w sytuacji
zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZz stopien rozwoju pozostaja w
stosunku opieki, zaleznos$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb
innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

a) naklanianie lub zmuszanie matoletniego do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnoS$ciach seksualnych,

b) wykorzystywanie nieletniego do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

C) wykorzystywanie nieletniego do produkcji przedstawien i materialow
pornograficznych;

12) zaniedbaniu - nalezy przez to rozumie¢ zardéwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat,
w ktorym opiekun lub inny czlonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrego samopoczucia maloletniego — tam, gdzie opiekun jest w stanie
zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak m.in. zdrowie, edukacja, rozwdj
emocjonalny, odzywianie, schronienie 1 bezpieczne warunki zycia;

13) przemocy réwiesniczej - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze
psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji;

14) interwencji - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie w celu ochrony matoletniego
I zapewnienia mu bezpieczenstwa. Zaklada podejmowanie dziatan zgodnie
Z najlepszym interesem dziecka i wspolprace osdb zaangazowanych w ochrong
krzywdzonego maloletniego. Reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie

matoletniego moze przyjac forme:



a) interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania
krzywdzenia 1 pomocy maloletniemu z wykorzystaniem wewnetrznych
zasobow Zespotu,

b) interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organéw i stuzb
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ Wyznaczonego przez dyrektora Zespotu pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacja Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Zespotu pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich na terenie Zespotu oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie;

17) danych osobowych maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego;

18) Zespole Interdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez
Burmistrza Miasta Ustron na podstawie ustawy z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (t. jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 424, z pézn. zm.);

19) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora
Zespotu w skomplikowanych przypadkach; w sklad zespotu wchodza osoby
odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich, nauczyciele pracujacy
z matoletnim, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu matoletniego.

Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Ustroniu w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruja
sytuacje¢ 1 dobrostan matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec maloletnich jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy, a takze matoletni i ich opiekunowie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor Zespotu wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow
I prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

Dyrektor Zespotu wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen

teleinformatycznych z dostepem do Internetu.



Rozdzial 2.
Sposob dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

3. Dyrektor Zespotu musi zadba¢, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z matoletnimi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu matoletnich.

4. W kazdym przypadku Zesp6ét musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z Zatacznika nr 1 do Standardéw.

6. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Rozdzial 3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy maloletnimi a pracownikami

Zespolu, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowa zasada relacji mi¢dzy matoletnimi a pracownikami Zespolu jest dzialanie dla
dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

oraz W jego najlepszym interesie.



2. Pracownicy Zespolu dziataja wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,

przepisOw wewnetrznych Zespotu oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi oraz zachowania niedozwolone

wobec maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikow Zespotu (pedagogicznych

I niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 zawarte sg z Zatgczniku

nr 2 do Standardow.

Rozdzial 4.

Zasady

I procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w Zespole jest:

1)

2)

3)

przeszkolenie wszystkich pracownikow Zespotu w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze
szczegolnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostegpnianie wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych
si¢ ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami;

prowadzenie przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia (Zatacznik nr 3 do Standardow) i Karty zdarzen

zagrazajgcych dobru maloletniego (Zatacznik nr 4 do Standardow).

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania

na szkode matoletniego w formie:

1)
2)
3)

przemocy rowiesniczej;
przemocy domowej;

dzialania na szkod¢ matoletniego przez pracownika Zespotu.

3. Procedury, o ktorych mowa w ust. 2 stanowig Zatacznik nr 5 do Standardow.

4. Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym

wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, staz miejska, organizacje pozarzadowe 1

inne).



Rozdzial 5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu rodzinnego

oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Zespotu jest osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego (Zatgcznik nr 6 do Standardow) oraz
zawiadamiania sgdu rodzinnego (Zalgcznik nr 7 do Standardéow). Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach ogtoszen w Zespole,
w tym w pokoju nauczycielskim i w sekretariacie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu informacji, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1 oraz
osobie odpowiedzialnej za Standardy, ktora to sporzgdza karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba odpowiedzialna za Standardy, przy wspolpracy
wychowawcy prowadzacego matoletniego, znajacego sytuacje domowa matoletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opiekunow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdzial 6.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;
2) wspolpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;



10.

4) objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie Zespotu i pomoca
specjalistyczng poza Zespotem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W  ustalaniu planu wsparcia maloletniego uczestniczy dziecko, jego opiekunowie,

wychowawca 1 pedagog/psycholog; kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania

w okreslonym czasookresie.

Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor Zespolu, ktory $cisle wspoipracuje z osobg

odpowiedzialng za Standardy, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami

pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgltoszone do organdéw $cigania,

2) formy wsparcia oferowane przez Zespot;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej/pozaszkolnej jesli
istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego, jesli jest

uczniem Zespotu.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia opiekunom

I wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest roOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu np. od organow $cigania lub sadu, wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ opiekun ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje

Z Zespotem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia maloletniemu pomocy

spoza Zespotu. W przypadku krzywdzenia przez oboje opiekundw interwencja polega rowniez

na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji 1 dziatania wzgledem opiekunéw, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawnag, psychologiczna,

socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.



11. Zadania pracownikow Zespotu wigzg si¢ gtbwnie z pomocg w realizowaniu przez matoletniego

zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji

Z rowie$nikami i pracownikami Zespotu.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 7.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w Zespole, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Maloletni angazowani sa w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,

podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego

pozytywne relacje z matoletnimi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz imigrantami.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

4) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow;

5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych maloletnich przez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic¢;

8) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 8.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Osoba odpowiedzialna za Internet jest odpowiedzialna za instalowanie i aktualizowanie

programoéw antywirusowych 1 zapdr sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami



zlosliwego oprogramowania 1 blokowania na komputerach Zespolu materiatow
niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa Zespotlu zapewnia dostep do Internetu pracownikom na komputerach
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach stuzbowych Zespotu.

Na terenie Zespolu dostegp maloletniego do Internetu mozliwy jest na zajgciach
Z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran multimedialny, tablica
multimedialna), wylacznie pod nadzorem nauczyciela, ktéry ma obowigzek informowania
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Oprocz wymienionych w ust. 3 sytuacji korzystania z urzadzen multimedialnych, matoletni
w Zespole nie majg mozliwosci samodzielnego i swobodnego dostepu do tresci znajdujacych
si¢ w Internecie.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Nauczyciel przeprowadza z matoletnimi cykliczne
pogadanki (przed zajeciami wykorzystujacymi zasoby multimedialne) dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Zespot zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu (uzyskanych w ramach uczestnictwa w kampaniach i projektach edukacyjnych).

Rozdzial 9.

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

Podrozdzial 9.1.

Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

2.

Tre$ci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg dyrektorowi Zespotu
i osobie odpowiedzialnej za Internet.

W przypadku zgtoszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, osoba odpowiedzialna za
Internet ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $§wiadkoéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci Zespotu, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte

przebiegu interwencji.



Jezeli tresci niezabezpieczone dotyczg osoOb niezwigzanych z Zespolem, dyrektor Zespotu
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg matoletni Zespotu, ze sprawcg i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez dyrektora Zespolu, osobe odpowiedzialng za Standardy oraz
wychowawce i/lub psychologa na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich
zachowan zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania
statutu.

Powiadomieni zostaja opiekunowie matoletnich, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach Zespotu (zastosowane Kkary statutowe/$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).
Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 §3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

Podrozdzial 9.2.

Ochrona wizerunku

1.

Zespol, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych matoletniego
stanowig Zatacznik nr 8 do Standardow.

W Zespole w momencie zapisu pozyskiwane sg pisemne zgody opiekundéw na przetwarzanie
I wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie
i rozpowszechnianie (publikacje) matoletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej
i fonicznej dziatan podejmowanych przez Zespot. W miare mozliwosci fotografowane sa grupy
matoletnich.

Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na terenie Zespotu
bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢

z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegédt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

7. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé | nagran z wizerunkiem matoletnich na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Podrozdzial 9.3.

Naruszenie prywatnosci

1. Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatno$ci w Zespole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana dyrektorowi Zespotu, ktory podejmuje natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji.

3. Nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyskanych
informacji 1 skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.

4. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Zespotu, nalezy nawigza¢ wspOlprace z organami $cigania.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane
osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

Podrozdzial 9.4.
Cyberprzemoc

1. Maloletni, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy, osoby
odpowiedzialnej za Standardy, osobie odpowiedzialnej za Internet lub do dyrektora Zespotu.
Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Pracownik Zespolu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,

zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazane sg osobie odpowiedzialnej za Standardy, ktora

wykonuje Karte przebiegu interwencyi.



3. O zdarzeniu poinformowani zostajg opickunowie, ktorzy wspolnie z dyrektorem Zespotu
i 0sobg odpowiedzialng za Standardy ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie opiekun czy Zespot.

4. Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologa/pedagoga, wyjasniajac rowniez role
Zespotu w przeciwdziataniu zjawiska cyberprzemocy i kolejne etapy postgpowania Zespotu.

5. Jesli sprawcg jest matoletni uczgszcezajacy do Zespotu, dyrektor Zespotu, osoba odpowiedzialna
za Standardy i wychowawca powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustala,
czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkow

oddziatywania wychowawczego.

Podrozdzial 9.5.

Przeciwdzialanie fake newsom

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci profilaktyczneyj.

2. Wspieranie umiejetno$ci medialnych ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi
Zespotu i osobie odpowiedzialnej za Internet, jesli tresci Sa nielegalne lub niezgodne

z regulaminem.

Rozdzial 10.
Zasady i sposob udostepniania pracownikom Zespolu, maloletnim i ich opiekunom
Standardow do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
pracownikom Zespotu, matoletnim 1 ich opiekunom.

2. Dyrektor Zespotu, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich i osoba
odpowiedzialna za Internet na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodno$¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich, dokonujac raz na dwa lata
oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany



w Standardach wprowadzane sa zarzadzeniami dyrektora Zespotu, po konsultacjach z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przeprowadza wsrod pracownikoéw
Zespotu, opiekundéw 1 matoletnich minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw (Zalacznik nr 9 do Standardow), a nastgpnie dokonuje analizy
jakosciowej i iloSciowej badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
Z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi Zespotu.

4. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje¢, analize
jakosciowa 1 ilosciowq zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych
i konsultacje z organami Zespotu.

5. Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia pracownikom Zespotu, opickunom

i matoletnim dyrektor Zespotu.

Rozdzial 11.

Przepisy koncowe

1. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu, maloletnich i
ich opiekunéw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Zespotu i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Zespotu, rowniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Kazdy pracownik Zespotu ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami obowiazujacymi w
Zespole. Ich znajomo$¢ sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (Zatacznik nr 10), ktore
wilgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszego spotkania z wychowawcg W
roku szkolnym,

4. Maloletni zapoznawani s3 ze Standardami podczas pierwszych zaje¢ z wychowawca,

realizowanych we wrze$niu.



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Oswiadczenie o niekaralnosci

Janize] podpIiSANA/Y s

ZamieszKalaly e

legitymujaca/y si¢ dOWOdem OSODISEYIM ......eeeviiieiieiiieiieciie ettt

LAY (o FT a1 £ o) 72 SRRSO

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego

kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywego o$wiadczenia

oSwiadczam, ze:

- nie bytam/em karana/y za przestgpstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych 1 posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Zespolu — maloletni oraz zachowania niepozadane

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika Zespotu jest
dziatanie dla dobra maloletniego I W jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego W jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Zespotu
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespotu z maloletnimi
obowigzujg wszystkich pracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, organizatoréw dziatalnosci
zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.

2. Pracownik Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec maloletniego jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Pracownik Zespotu dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania. Profesjonalna relacja z matoletnimi polega na:
a) dbaniu o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Zespole, monitorowanie sytuacji
i dobrostanu matoletniego;

b) pomocy matoletnim, ktora uwzglgdnia umiejetnosci rozwojowe matoletnich, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci;

C) organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych matoletnim wszechstronny rozwoj;

d) dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci matoletnich;

e) wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci;

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik Zespotu zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.



2. Pracownik stucha uwaznie maloletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie
wolno krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa
maloletniego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, wtym wobec innych maloletnich. Obejmuje to kwestie wizerunku
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace matoletniego informujac go o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ matoletniego, pracownik wyjasnia to matoletniemu najszybciej
jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
W wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik zapewnia matoletnich, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1. Pracownik docenia i szanuje wklad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje itraktuje rowno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody i nie uzyskata zgod opiekunéw matoletnich.

5. Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci maloletnich.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od maloletnich, ani opiekunow matoletnich.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
opiekunéw. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatdow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
matoletniego.

2. Pracownik Zespotu nigdy nie dotyka maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z matoletnim czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec maloletniego, ktory doswiadczyt
naduzycia 1krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazyt do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc maloletniemu zrozumieé

znaczenie osobistych granic.



6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
maloletnich, zawsze informuje o tym osobg¢ odpowiedzialng za Standardy i/lub postepuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania matoletniemu W ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
byt obecny inny pracownik, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

Z maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcj¢, a opiekunowie matoletnich muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i opiekunowie matoletnich
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych matoletnich 1 ich opiekunow.
Bezpieczenstwo online
Pracownik Zespotu jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania SWojej

prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wilasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania



okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, matoletni i ich opiekunowie beda
mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.
1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone (nieuzywane), a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie Zespotu.



Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Karta przebiegu interwencji
1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego:.........cccovvviiiiiiiiin i WyYChowawea: .......cccccevevveviecicceeen,

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z opiekunami:

Forma podjetych dziatan:

(O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(O powiadomienie Policji

(O pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole w formie:

QO inny rodzaj interWenCji, JaKi ........ ...
Plan pomocy matoletniemu:

Dziatania Zespotu:

Dziatania opiekunow:

Wynik interwencji:




Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego®

Wykaz korespondencji
Podjete dz1a1f1n1a Skutki zdarzeh miedzyinstytucj ona_lnej

przez Zespot* (numery kancelaryjne,
daty)

Opis zdarzenia — dane
Lp. matoletniego, data
podjetej interwencji

1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 — wszczgcie procedury “Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ZeSpole W fOrmUIE: ... ......oviuiniit i e e,
6 — plan wsparcia dziecka

7 — NNy 10dzaj INTEIWENC]L, JAKI: «. ...t et e e e e e e e

1'W polu oznaczonym gwiazdka wpisaé cyfry, ktére odpowiadaja przypisanym im opcjom, znajdujgcym sie pod tabela.



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Procedury podejmowania interwencji

1. Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd matoletnich, a nastepnie
ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu o uzyskane wyniki
diagnozy.

2. W statutach przedszkola i szkoty oraz programie profilaktyczno-wychowawczym opracowane
sa ogolne zasady oczekiwan wobec zachowania matoletnich i konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg rowniez opiekunowie, ktoérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.
Zasady interwencji dla maloletnich bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1. Maloletni bedacy $wiadkiem lub podejrzewa, ze ktory$ z maloletnich doznaje przemocy musi
jak najszybciej powiadomi¢ pracownika Zespotu o swoich podejrzeniach.

2. Poszkodowanemu maloletniemu powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe slowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujgcych przemoc, absolutnie nie

przytaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.



Standardy dla opiekunow maloletnich doswiadczajacych przemocy

1. Matoletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Opiekunowie informujg Zespol, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z pracownikami Zespotu w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy matoletni stat si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest

Z oskarzenia prywatnego, opiekunowie podejmuja wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw Zespolu

1. Pracownik Zespotu bezwzglednie przestrzega zasad zgtaszania incydentoéw przemocy.

2. Interweniujacy pracownik Zespotu musi zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik Zespotu sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
I realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca matoletniego, psycholog/pedagog oraz
dyrektor/wicedyrektor, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z maloletnim, a nast¢pnie kontaktujg
si¢ z jego opiekunami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystywania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa Sciganego
Z urzedu, informowany jest dyrektor Zespotu, ktéry powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy opiekunowie odmawiaja przyjazdu) lub sadu
rodzinnego (wystanie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia czynu
karalnego/przestgpstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, os§mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca maloletniego, psycholog/pedagog lub dyrektor/wicedyrektor wraz
Z matoletnim i opiekunami opracowuja dzialania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac
srodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

0 demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10 roku zycia).



. Przemoc domowa (krzywdzenie maloletniego w rodzinie)

. W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez opiekunéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
Zespotu i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
pracownika Zespotlu $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢,
noszenie dlugich reckawdéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ matoletniego, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Wychowawca matoletniego (takze psycholog/pedagog oraz dyrektor/wicedyrektor) organizuje
spotkanie z opiekunami matoletniego, ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane
informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia
zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/Policja, sad rodzinny, procedura ,,Niebieskie Karty”, osrodek pomocy
spotecznej). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce¢ matoletniego.

. Jesli zgloszenie potwierdzilo sig, a sprawca jest jeden z opiekunéw, w obecnosci drugiego
Z opiekundw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego, wychowawca znajacy sytuacje domowa matoletniego (psycholog/pedagog lub
dyrektor/wicedyrektor) wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypehiajac formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje opiekunowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypeliony formularz
»Niebieska Karta — A” Zespdt niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetionego formularza pozostawia si¢
w Zespole.

. Ponadto dyrektor Zespotu lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
(zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych
w ust. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktére udostgpnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest

takze karta przebiegu interwencji.



W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia

matoletniego, dyrektor Zespotu lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa

w ust. 2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze

obserwowanie sytuacji matoletniego.

W przypadku braku wspotpracy ze strony opiekundéw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Zespotu, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Wychowawca maloletniego, wspélnie z osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich, psychologiem/pedagogiem oraz dyrektorem Zespolu opracowuje plan wsparcia

matoletniego, w ktorym zawarte zostang wskazania dotyczace podjecia przez Zespot dziatan

w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane maloletniemu i jego opiekunom formy

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu matoletniego/rodziny do

specjalisty spoza Zespotu.

W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany

jest przez dyrektora Zespotu zespot interwencyjny:

1) zespét interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

2) opracowywany jest plan pomocy matoletniemu zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

3) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o matoletnim od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, o§rodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa) dyrektor Zespotu jest zobowigzany

do przygotowania takiej informaciji.

. Krzywdzenie maloletniego przez pracownika Zespolu

Osoba, ktora uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika Zespotu,
przekazuje ja dyrektorowi Zespotu, osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Maloletnich, wychowawcy matoletniego wraz ze sporzadzong notatka stluzbowa. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zdrowie lub Zycie maloletniego, niezwtocznie przez osobg

ujawniajaca krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg



dane osoby zglaszajacej, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajagca w tej sytuacji wypetnia
réwniez kart¢ przebiegu interwencji.

Dyrektor Zespotu natychmiastowo odsuwa pracownika Zespotu od wszelkich form kontaktu
Z maloletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy osoba odpowiedzialna za
Standardy 1 wychowawca, protokotujacy przebieg spotkania.

Podczas spotkania omdOwiona zostaje sytuacja maloletniego i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor Zespotu informuje o zdarzeniu opiekunow
krzywdzonego matoletniego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature),
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia matoletniego, z ktorym zapoznawany jest matoletni i jego opiekunowie.

W przypadku ustalenia, ze zachowanie pracownika Zespolu zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku matoletniego, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Zespotu
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem Zespotu, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodnie z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

. Maloletni molestowany seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce maloletnich przed wykorzystywaniem seksualnym to

m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie;

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne matoletniego na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci;

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci matoletniego od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia matoletniego w celach seksualnych;

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z matoletnim ponizej 15 roku zycia;

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z matoletnim do 15 roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia matoletniego do obcowania

ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym



za pomoca grozby, wprowadzenia matoletniego w blad, wyzyskiwania btedu albo
wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuaciji;

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udzialem matoletnich.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostat pokrzywdzony ktorym$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy Scigania o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego:

1) zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa,

2) zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z rozdziatu 5 Standardow;

3) ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody opiekunow
pokrzywdzonego matoletniego. Poinformowanie ich o dziataniach Zespotu zalezy od woli
Zespotu sktadajacego zawiadomienie.

Weczedniej nalezy zorganizowaé spotkanie z opiekunami, ktorego celem bedzie

poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach

i wypowiedziach matoletniego, wskazujacych na do$wiadczanie wykorzystywania

seksualnego, a takze wskazanie opiekunom miejsc $wiadczacych pomoc osobom

pokrzywdzonym przestepstwem. Opiekundéw nalezy poinformowaé o obowigzku podjgcia
interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy matoletniemu (zapewnienic mu
bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcag wykorzystywania
seksualnego matoletniego jest jego opiekun, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony

rodzic niekrzywdzacy.



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowosc¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby
Iub nazwa instytucji zgtaszajacej
Adres, piecze¢¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 mozliwosci popelnieniu przestepstwa wobec maloletniego

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec matoletniego przez:

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisac stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie

swoich twierdzen)

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)



Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

(miejscowosC), dnia .....cceeeeeeeereeenennnene

Whniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny - wzér

WNIOSkOdawea: ... ....oocee oo e e e e e e,

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPYreZeNtOWANG PYZEZ. ... e e et et e e e e e e e e e

adres do korespondencji: ................cccoeei i iiiiiiiie

Uczestnicy poStePOWANIA: .....ccuevrveerieeiieeriee e e siee e

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: .........c.cveveiiiiiiiiiiiee e

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace

rodzicoOw/opiekundw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np.

popelniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje



dotyczace osob, ktore byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzglednic¢
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie
wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora
sadowego dla rodziny itp.)
Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko ucznia)
jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
W sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,
podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

[ Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek



Zalacznik nr 8
Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych maloletnich

1)

2)

3)

4)

b)

Zespdt w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywnosci Zespotu stuzy celebrowaniu sukcesow
maloletnich, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
Zespot wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich — chtopcow
I dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
| reprezentujgce rozne grupy.

Zgoda opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
maloletni i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢é/nagran
I ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Zespot dba o bezpieczenstwo wizerunkow matoletnich poprzez:

pytanie o pisemng zgod¢ opiekundow oraz o zgode¢ maloletnich przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania;

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania 1 w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online;

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Zespot);

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze

osoby;



5)

6)

Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Zespotu;
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do uzytku Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w

Ustroniu

W sytuacjach, w ktorych Zespot rejestruje wizerunek matoletniego do wtasnego uzytku, deklarujemy:

1)

2)

3)

d)

matoletni i opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

zgoda opiekundw na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode matoletniego;

gdy nagrywanie/fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewn¢trznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z matoletnimi bez nadzoru pracownika Zespotu,

poinformowanie opiekundéw oraz uczniéw, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow maloletniego do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci W Zespole rejestruja

wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

0 tym, ze:

1)

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku

maloletnich — przez ich opiekunow.



2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
W mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych
matoletnich wyrazg na to zgode.

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletniego przez media

1. Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Zespot
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgodeg dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystgpujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

€) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie Zespotu bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z nieletnim, nie przekazuje mediom
kontaktu do opiekunéw matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie Zespotu nieletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli matoletni lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, Zespot
respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z opiekunami i matoletnimi, w jaki sposob osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku



na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace

dla matoletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1. Czy zapoznale$/ta§ sig¢/zostates/tas zapoznany/a ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Zespole?
TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK NIE

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?
TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)



Zalacznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)



